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1. Disposition générale. 

Article 1 : La dénomination sociale. 

L’association des Camerounaises et Camerounais de Sherbrooke, abrégée ACCS, est une 

association à but non lucratif créée le 20 juillet 2012 sous le numéro d’enregistrement 

1168416114. Elle est régie par la partie 3 de la loi sur les compagnies au Québec : L,R,Q,c,C-

38. 

Article 2 : Le siège social. 

Le siège social de l'ACCS est établi dans la ville de Sherbrooke à l’adresse 16 Rue Joseph 

Emond J1C 0G1. Il peut être transféré à tout autre lieu désigné par le conseil exécutif de 

l’association, sur consultation de l’Assemblée Générale (AG) de ladite association. 

Article 3 : La langue de travail. 

Les langues de travail de l'ACCS sont le français et l’anglais. Les textes officiels sont rédigés 

en français  

Article 4 : La mission. 

L'ACCS a pour mission de rassembler et représenter la communauté camerounaise résidant 

dans la région de Sherbrooke, de promouvoir son identité, de défendre ses intérêts pour qu’elle 

devienne une force sociale, culturelle, et économique au Québec et au Canada. Elle se veut 

prioritairement un cercle d’amitié, de fraternité, de solidarité et d’entraide. 

Article 5 : Les objectifs. 

Dans le cadre de sa mission, l'ACCS poursuit les objectifs suivants : 

➢ Accueillir et faciliter l’intégration des nouveaux arrivants camerounais. 

➢ Assurer la visibilité de la communauté camerounaise de Sherbrooke. 

➢ Représenter la communauté auprès des instances officielles. 

➢ Informer les membres de la communauté camerounaise sur les ressources existantes en 

vue de favoriser leur intégration sociale, culturelle et économique dans la société 

Sherbrookoise, québécoise et canadienne. 

➢ Faciliter et encourager les échanges entre ses membres. 

➢ Organiser des activités pour commémorer les évènements marquants de la vie nationale 
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du Cameroun et du Québec. 

➢ Fournir aux membres de la communauté camerounaise des services de toute nature en 

relation avec sa mission. 

➢ Initier des projets de groupes en lien avec la vision de l’association. 

➢ Promouvoir des échanges avec d’autres groupes et communautés. 

2. Les Membres. 

Article 6 : Les différentes catégories de membres. 

L'ACCS est constituée de 3 catégories de membres : les membres sympathisants, les membres 

d’honneurs et les membres actifs. 

Article 7 : Les membres sympathisants. 

Est membre sympathisant toute personne camerounaise ou non camerounaise, domiciliée de 

près ou de loin de la région de l’Estrie, de bonne volonté et de bonne moralité, qui manifeste 

son intérêt d’adhésion comme membre sympathisant de l’ACCS. 

Les membres sympathisants peuvent, sur invitation ou sur acceptation de leur demande par le 

bureau exécutif, assister aux réunions des membres actifs mais ne sont ni électeurs, ni éligibles 

en cas de votes relatifs aux activités et au fonctionnement de l’ACCS. 

Article 8 : Les membres d’honneur. 

Est membre d’honneur toute personne physique ou morale qui a rendu service à l'association 

par un travail remarquable, une donation, ou qui aura soutenu la mission de l’ACCS. C’est le 

conseil exécutif, après consultation de l’Assemblée Générale, qui nomme une personne membre 

d’honneur de l’association. 

Les membres d’honneur peuvent, sur invitation ou sur acceptation de leur demande par le 

bureau exécutif, assister aux réunions des membres actifs mais ne sont ni électeurs, ni éligibles 

en cas de votes relatifs aux activités et au fonctionnement de l’ACCS. 

Article 9 : Les membres actifs. 

Est membre actif toute personne d'origine camerounaise ou de filiation camerounaise, résidente 

de l’Estrie qui s'engage librement à faire partie de l’ACCS et à respecter les statuts et règlements 

de l'association. 
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Article 10 : Les devoirs des membres actifs. 

Tout membre actif a le devoir de : 

➢ Payer sa cotisation et ses droits d’adhésion selon les modalités prévues par l’assemblée 

générale qui fixe le montant au début de chaque exercice financier. 

➢ Participer aux activités organisées par l'association. 

➢ Mener à bien tout mandat qui lui est confié au nom et pour le compte de l'association. 

➢ Œuvrer et travailler bénévolement à la poursuite des buts de l'association. 

➢ Respecter la confidentialité des décisions et stratégies de l'association ainsi que les 

droits et la vie privée des autres membres. 

Article 11 : Les droits des membres actifs. 

Tout membre actif a le droit de : 

➢ Recevoir une copie à jour des statuts et règlements au moment de son adhésion. 

➢ Être éligible à tous les postes de responsabilité de l’association. 

➢ Voter lors des votes relatifs aux activités de l’association. 

➢ Prendre la parole et s'exprimer lors des assemblées des membres. 

➢ Bénéficier, le cas échéant, des services et avantages offerts par l'association. 

Article 12 : Les aides allouées aux membres actifs. 

Conformément à l'esprit d'entraide et de solidarité, des aides de diverses natures peuvent être 

allouées aux membres actifs qui sont à jour avec leurs droits d’adhésion et leurs cotisations au 

sein de l’ACCS. Ces aides sont offertes à l’occasion de certains événements heureux et 

malheureux spécifiques. 

Article 13 : Le droit d’adhésion et la contribution au fonds de caisse. 

Au début de chaque année civile, l’Assemblée Générale approuve les montants des droits 

d’adhésion, de renouvellement d’adhésion et des contributions au fond de caisse, ainsi que les 

modalités de paiement pour tous les membres. 

Article 14 : La carte de membre. 

Le conseil exécutif pourra, s'il le juge nécessaire, émettre des cartes de membre. 

 



Page 5 sur 12 

Article 15 : Le retrait d'un membre. 

Tout membre peut se retirer à tout moment de l’adhésion à l’ACCS, en signifiant son retrait ou 

sa démission par écrit manuel, et signé, adressé au secrétaire de l’association. En cas de retrait 

un courriel ou encore message WhatsApp peut aussi être utilisé à cet effet. Ce retrait ou cette 

démission prend effet à la date de réception de la lettre, date matérialisée par un accusé de 

réception émis par le secrétaire de l’ACCS et après avoir informé les autres membres du conseil 

exécutif de l’association. En ce cas de retrait, l’association ne rembourse aucune contribution 

financière ou matérielle qui aurait été faite par le membre. 

Article 16 : La perte de statut de membre. 

L’ACCS est une association apolitique, non confessionnelle, et tous les échanges doivent se 

faire dans le respect mutuel des règles de civilité. Les insultes, les agressions et les attaques 

personnelles ne sont pas tolérées. Lorsque des circonstances l’exigent (comportement 

irrespectueux et dangereux, propos désobligeants, non-paiement des cotisations, non- respect 

des statuts et du règlement, etc.), le bureau exécutif peut délivrer un avertissement au.x 

membre.s dont le comportement porte préjudice à l’ACCS ou à l’un de ses membres. 

En cas de récidive, une procédure d’exclusion provisoire ou définitive peut être initiée par les 

membres du bureau exécutif, et ceci à la majorité des votes du bureau exécutif. Toutefois, si le 

bureau exécutif le juge opportun, certains comportements peuvent donner lieu à des poursuites 

judiciaires ou à une radiation immédiate. 

En cas de conflit naissant ou de plainte d’un membre, le bureau exécutif doit se positionner en 

médiateur et tenter de résoudre en toute objectivité le litige entre les parties. Une des solutions 

pourrait être la convocation de l’Assemblée Générale Extraordinaire afin d'échanger sur le 

conflit et y apporter une solution. 

Le conseil exécutif peut, par résolution, suspendre pour une période déterminée ou expulser 

tout membre qui : 

➢ Refuse ou omet de se conformer aux dispositions du présent statut. 

➢ Agit contrairement aux intérêts de l'association ou dont la conduite est jugée 

préjudiciable à l'association ou aux membres. 

➢ Manque à ses obligations de membre (Art 10). 

NB : Le membre visé doit être informé, en avance, de la nature exacte de l'acte ou de l'omission 
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qui lui est reproché. Il doit pouvoir être entendu avant toute prise de décisions. 

 

3. Les Assemblées Générales. 

Article 17 : L’Assemblée Générale Annuelle (AGA). 

L’Assemblée Générale Annuelle regroupe tous les membres de l’association. C’est l’assemblée 

qui permet de faire le bilan annuel de l’ACCS et, le cas échéant, le renouvellement des 

responsables du conseil exécutif de l’association. Elle se tient une fois par année, au mois de 

novembre.  

L’ordre du jour de chaque AGA est fait par le conseil exécutif et communiqué aux membres au 

moins deux semaines avant la rencontre. 

Article 18 : L’Assemblée Générale Ordinaire (AGO). 

L’Assemblée Générale ordinaire regroupe tous les membres de l’association. Elle se tient 

durant l’année de façon trimestrielle (en février, en mai, en août et en novembre). 

L’ordre du jour de chaque AG est fait par le conseil exécutif et communiqué aux membres au 

moins deux semaines avant la rencontre. 

Article 19 : L’Assemblée Générale Extraordinaire (AGE). 

Les 2/3 des membres du Conseil Exécutif ou 1/3 des membres actifs en règle peuvent demander 

la tenue d’une assemblée générale extraordinaire lorsqu’elle est jugée nécessaire pour la bonne 

marche des affaires de l’association. 

Article 20 : L’avis de convocation de l’AGA et de l’AGE. 

Une convocation aux différentes assemblées est adressée à tous les membres qui y ont droit. 

Celle-ci doit indiquer la date, l’heure, le lieu, ainsi que l’ordre du jour. L’assemblée générale 

ordinaire est convoquée au moins 30 jours avant la rencontre. Quant au délai de convocation 

d’une assemblée extraordinaire, il est de 72 heures minimum. 

Article 21 : Le quorum. 

Pour toutes les assemblées, le quorum est constitué par les membres actifs présents à 

l’Assemblée Générale. 
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Article 22 : Le vote. 

Seuls les membres actifs, et qui sont en règle de leurs devoirs vis-à-vis de l’ACCS, le jour de 

l’assemblée ont le droit de vote. Le vote se fait à main levée quand le scrutin n’est pas secret, 

et par enveloppe quand le scrutin est secret. 

Le conseil exécutif peut, par résolution, décider d’une autre forme de vote en cas de nécessité 

de faire participer le plus grand nombre possible de membres de l’ACCS. 

Article 23 : Les réunions des membres. 

Conformément à l'esprit d’amitié et de fraternité, les membres actifs de l'association se 

réunissent une fois tous les trois mois (donc 4 fois au courant de l’année, à raison d’une fois en 

AGA et de trois fois en AGO), en février, en mai, en aout et en novembre. Les membres sont 

tenus de confirmer leur participation, à la rencontre, au moins une semaine à l'avance. Une 

contribution financière ou alimentaire peut être sollicitée de chaque membre, par le conseil 

exécutif, pour la collation. Les membres d’honneur et les membres sympathisants peuvent 

participer selon leurs disponibilités. 

4. Le conseil exécutif. 

Article 24 : Éligibilité. 

Tout membre actif et en règle avec ses devoirs vis-à-vis de l’ACCS est éligible à chacun des 

postes administratifs de l’association. 

Article 25 : La durée des fonctions. 

Chaque membre du bureau exécutif entre en fonction à la clôture de l’Assemblée Générale au 

cours de laquelle il a été élu, et demeure en fonction jusqu'à ce que son successeur soit élu à la 

fin de son mandat. La durée de chaque mandat est de 2 ans renouvelable une seule fois. 

Article 26 : Les devoirs du conseil exécutif. 

Le conseil exécutif de l’association : 

➢ Est dirigé par le président 

➢ Se réunit au plus tard deux semaines avant toute AG pour préparer ladite AG 

➢ Accompli les actes nécessaires à la réalisation des buts que poursuit l'association 

➢ Propose de nouveaux règlements ou les modifie ainsi que les résolutions qui s'imposent 
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pour réaliser les objectifs de l'association 

➢ Prend des décisions concernant les achats courants et les dépenses en rapport avec les 

activités de l’association 

➢ Valide l’admissibilité d’un membre 

➢ Veille à ce que les règlements soient appliqués et les résolutions exécutées 

➢ Veille à la cohésion, à l’entente, à l’unité et à la paix entre les membres. 

➢ Veille à la vitalité de l’ACCS. 

Article 27 : Les membres du conseil exécutif. 

Le conseil exécutif est composé de 5 membres. Ce nombre peut changer, en cas de décision de 

l’Assemblée Générale, tout en respectant l’effectif en nombre impair et le minimum de trois 

membres tel qu’imposé par la loi sur les compagnies au Québec. 

Les 5 membres du conseil exécutif sont les suivants : 

❖ Le/a Président/e 

❖ Le/a Vice-président/e 

❖ Le/a Secrétaire 

❖ Le/a Secrétaire adjoint.e 

❖ Le/a Trésorier.rière 

Article 28 : Les responsabilités spécifiques de chacun des membres du conseil exécutif. 

❖ Le/la Président/e. 

Outre les fonctions que peut lui confier l’assemblée générale, le/la président/e : 

➔ Préside les rencontres du conseil exécutif et des assemblées générales. 

➔ Veille au maintien de l'ordre lors des rencontres et des assemblées des membres. 

➔ Donne à chacun et chacune la possibilité de s'exprimer, tout en cadrant toute personne qui 

abuserait de son droit ou de son temps de parole. 

➔ Demande et coordonne les votes, et annonce les résultats. 

➔ Tranche avec impartialité les litiges lors des délibérations. 

➔ Signe les documents officiels. 

➔ Représente l'ACCS lors des rencontres officielles. 

➔ Est responsable de l’intégrité et de la performance du conseil exécutif. 
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❖ Le/la Vice-President/e. 

Il ou elle assiste le/la président.e dans l’exercice de ses fonctions et le/la représente en cas 

d’absence ou de vacance. Il ou elle remplace le/la secretaire en cas d’absence 

❖ Le/la Secrétaire Général.e. 

Il ou elle :  

➔ Prend les notes lors des rencontres du conseil exécutif et les AG. 

➔ Produit les procès-verbaux et les comptes rendus de toutes les rencontres pour les mettre 

à la disposition de l’association. 

➔ S'assure qu'un procès-verbal et/ou un compte-rendu est dressé à la suite de chacune des 

rencontres et des assemblées générales, et les consignes dans les archives de l'ACCS. 

➔ Signe, avec le/a président.e, les documents officiels. 

➔ S’assure que la liste de toutes les catégories de membres est à jour. 

➔ Veille à ce que tous les documents exigés par la loi sur les compagnies soient conservés 

au siège social de l’association, à savoir : les lettres patentes; les statuts et règlements 

généraux; les procès-verbaux des assemblées; les résolutions des administrateurs; une liste 

présentant les noms, prénoms, adresses et professions des administrateurs présents et 

passés de l’association en mentionnant les dates de début et de fin de mandat; les notes 

contenant l'information relative aux activités financières de l'association. 

➔ Est responsable de la communication : 

- Promeut l'image de l'association et gère les relations publiques 

- Réalise les supports de communication écrits, oraux, visuels 

- Suit et met à jour les techniques de communication en place (site web, Facebook) et 

favorise leur utilisation 

- Transmet les informations pertinentes auprès des membres 

- Élabore et veille à la distribution d'un feuillet d'accueil pour les nouveaux membres 

- Recherche éventuellement des partenaires techniques ou financiers 

- Conçoit et organise des manifestations spécifiques afin de faire connaître l’association et 

veille à ce que lors des activités, l'association apparaisse sous son meilleur jour. 

Est responsable de la conservation des archives. 

❖ Le/la secrétaire adjoint.e : 



Page 10 sur 12 

Il ou elle :  

➔ Vérifie la conformité des données financières.  

➔ Rend compte des états financiers lors des AG.  

➔ Seconde le/la secrétaire général.e dans l’exécution de ses tâches. 

❖ Le/la trésorier/ière. 

Il ou elle : 

➔ Gère les finances et tient les livres comptables. 

➔ S’assure que l'argent de l'association est déposé dans une institution financière désignée 

par le conseil exécutif. 

➔ Signe toutes les transactions financières avec le/la président.e et/ou le/la secrétaire. 

➔ Présente régulièrement un rapport financier détaillé à l’assemblée générale. 

➔ S'assure que les dépenses de l'association sont justifiées et conformes au budget. 

➔ Participe à la rédaction des demandes de subventions et les présente aux AG. 

Article 29 : Le conflit d’intérêts. 

Aucun membre du conseil exécutif ne peut confondre les biens de l'association avec les siens, 

ni utiliser à son profit ou au profit d'un tiers des biens de l'association ou l'information qu'il 

obtient en raison de ses fonctions, à moins qu'il ne soit expressément et spécifiquement autorisé 

à le faire par le conseil exécutif. 

Article 30 : La rémunération. 

Les membres du conseil exécutif ne sont pas rémunérés pour leur service. 

Article 31 : Le retrait d'un membre du conseil exécutif. 

Peut cesser de faire partie du conseil exécutif ou d'occuper sa fonction tout membre dudit 

conseil qui : 

➔ Présente par écrit sa démission au président de l'ACCS 

➔ Décède 

➔ Cesse de faire preuve des qualifications requises en cas de constat fait par le conseil 

exécutif en sa majorité, et approuvé par l’AG. 



Page 11 sur 12 

Article 32 : Les vacances. 

Tout membre du conseil exécutif dont la charge a été déclarée vacante peut être remplacé par 

résolution du conseil exécutif, en sa majorité, et le remplaçant exercera cette fonction durant le 

reste du mandat non expiré de son prédécesseur. 

Article 33 : La destitution. 

Un membre du conseil exécutif peut être destitué par l’assemblée générale au moyen d’un avis 

écrit adressé à ce membre. La destitution peut être faite en tout temps lors d’une assemblée 

extraordinaire convoquée à cet effet. 

Article 34 : Les comités spéciaux. 

Le conseil exécutif a le pouvoir de créer tout autre comité qu'il juge nécessaire pour favoriser 

une gestion efficace de l’association. Ces comités peuvent être ponctuels ou permanents, et 

constitués ou non de membres actifs pour des besoins essentiellement opérationnels de 

l’association. 

 

5. Les dispositions financières. 

Article 35 : L’exercice financier. 

L’exercice financier débute le 1er janvier de l’année et prend fin le 31 décembre de la même 

année. 

Article 36 : Les effets bancaires. 

Tous les chèques et autres effets bancaires requérants la signature de l'association sont signés 

par le trésorier conjointement avec le président et/ou le secrétaire. 
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6. Les autres dispositions. 

Article 37 : La déclaration au registraire des entreprises du Québec. 

Les déclarations auprès du registraire des entreprises du Québec sont signées par le président, 

par tout autre administrateur de l'association ou toute autre personne autorisée à le faire par 

résolution du conseil exécutif. 

Article 38 : Les modifications aux règlements. 

Des propositions de modification du présent statut peuvent être faites par le conseil exécutif, et 

soumises à l’approbation de l’Assemblée Générale. En effet, conformément aux dispositions 

de la loi sur les compagnies, toute abrogation ou modification doit par la suite être ratifiée par 

les  membres présents lors de l’assemblée générale ou encore lors d'une assemblée spéciale. 

Article 39 : La collaboration avec d’autres organismes. 

L’ACCS peut collaborer avec d’autres organismes. 

Article 40 : La dissolution et la liquidation. 

La dissolution de l’association est possible si elle est approuvée et adoptée par le 4/5ème des 

membres votant lors d'une assemblée générale ou d’une assemblée spéciale convoquée à cette 

fin. Et en cas de dissolution, les fonds disponibles en caisse doivent être équitablement répartis 

à tous les membres en règle avec leurs cotisations auprès de l’ACCS. 

 

 

 

ACCS – Février 2022. 


